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SATZUNG

wvib Wirtschaftsverband Industrieller Unternehmen Baden e.V.

1. Name, Rechtsform und Sitz

1.1.  Der Verband fiihrt den Namen wvib, Wirtschaftsverband Industrieller Unternehmen Baden e.V.

1.2.  Der Sitz des Verbandes ist Freiburg i. Br.

2. Dauer und Geschaftsjahr

2.1.  Die Dauer des Verbandes ist unbeschrankt.

2.2.  Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

3. Zweck und Aufgaben

3.1.  Der Verband ist ein freiwilliger Zusammenschluss von industriellen Unternehmen zur Sicherung
und Starkung der Wettbewerbsfahigkeit des produzierenden Mittelstands im stdwestdeutschen
Raum.

3.2.  Der Verband informiert, berat, schult, férdert und vernetzt die Mitglieder in allen unternehme-
rischen Belangen. Im Rahmen der rechtlichen Zulassigkeit ist eine Haftung des Vereins fir diese
Tatigkeit jedoch ausgeschlossen.

3.3.  Der Verband vertritt die gemeinsamen betriebswirtschaftlichen, technischen, rechtlichen und
gesellschaftspolitischen Interessen seiner Mitglieder gegentiber anderen Wirtschaftszweigen,
Behorden und sonstigen Stellen des 6ffentlichen Lebens. Er wahrt parteitibergreifend die Interes-
sen des produzierenden regionalen Mittelstandes.

3.4. Auf einen wirtschaftlichen Geschéftsbetrieb gerichtete Zwecke werden vom Verband nicht
verfolgt.

3.5. Der Verband verpflichtet sich zu gesetzeskonformem Verhalten, insbesondere zur Einhaltung
der kartellrechtlichen Vorschriften. Er wird die Mitglieder zu kartellrechtskonformen Verhaltens-
weisen auf Verbandsebene anhalten.

4, Mitgliedschaft

4.1.  Die Mitgliedschaft ist freiwillig. Mitglieder kdnnen produzierende Einzelunternehmen, Gesell-
schaften oder juristische Personen werden, deren Firmensitz oder Betriebsstatte sich in der Regel
im stdwestdeutschen Raum bzw. in der benachbarten Schweiz und dem Elsass befinden.

Mitglieder kénnen auch sein:
- Holdingstrukturen, die Beteiligungen an produzierenden Unternehmen halten
- Forschungsinstitute

4.1.1. Bestehen in einem Firmenverbund mehrere rechtlich selbststandige Gesellschaften, so
kdnnen diese nur gemeinsam die Mitgliedschaft erwerben.

4.1.2. Auf Antrag kann eine Firma, die zu mehr als 50 % an anderen Firmen beteiligt ist, fur
die Berechnung des Beitrags die Umsatze dieser Firmen mit ihren eigenen Umsatzen
zusammenrechnen (siehe § 10.2.2.).
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4.1.3. Beantragen von einem Firmenverband, dessen Firmen die Voraussetzungen nach § 4.1.
fur die Mitgliedschaft erfullen und bei dem die Beteiligungen mehr als 50 % betra-
gen, nur einzelne Firmen die Mitgliedschaft im wvib, kann der Vorstand den Antrag
auf Mitgliedschaft ablehnen, weil die Gefahr besteht, dass sich die Mitgliedschaft als
missbrauchlich erweist. Ein Missbrauch der Mitgliedschaft wird vermutet, wenn bei
verbundenen Unternehmen nur Unternehmen von wirtschaftlich geringerer Bedeu-
tung der Unternehmensverbindung die Mitgliedschaft erwerben und dies zu einer
Wettbewerbsverzerrung im Verhaltnis zu anderen Mitgliedern fihrt. Bei schon vorhan-
dener Mitgliedschaft konnen die betreffenden Firmen ausgeschlossen werden. Im letzten
Fall finden die Bestimmungen des § 4.6.5 hinsichtlich des Verfahrens Anwendung.

4.2.  Zum Erwerb der Mitgliedschaft ist ein schriftlicher Aufnahmeantrag an die Geschaftsstelle des
Verbandes erforderlich.

4.3. Uber die Aufnahme entscheidet die Geschaftsstelle des Verbandes. Sie ist nicht verpflichtet,
etwaige Ablehnungsgriinde bekanntzugeben. Gegen die Ablehnung eines Aufnahmeantrages
kann Berufung beim Beirat eingelegt werden.

4.4.  Die Mitglieder sind an die satzungsgemaB gefassten Beschllsse des Vereins gebunden. Sie sind
ferner verpflichtet, der Hauptgeschaftsfihrung die zur Durchfiihrung der Aufgaben des Vereins
sachdienlichen Auskinfte wahrheitsgemaB und termingerecht zu erteilen. Als vertraulich
gekennzeichnete Informationen dirfen von Mitgliedern nicht an Dritte weitergegeben werden.

4.5. Die Mitgliedsunternehmen sind verpflichtet, den satzungsgemal durch den Beirat im Rahmen
der Beitragsordnung festgelegten Jahresbeitrag zu entrichten. Der Beitrag ist jahrlich zu entrich-
ten. Erist zum 1.5. des Kalenderjahres fallig. Neben der Zahlung ihrer Beitrage unterstitzen die
Mitglieder den Verein bei der Verwirklichung seines Zweckes.

4.6. Die Mitgliedschaft endet:

4.6.1. durch Kindigung mittels eingeschriebenen Briefes an die Geschaftsstelle. Eine Kindi-
gung ist nur zum Ende eines Kalenderjahres mit dreimonatiger Frist méglich.

4.6.2. durch Betriebsauflésung
4.6.3. durch Aufgabe der Fertigung

4.6.4. bei Insolvenz mit dem Tage der Kiindigung durch den Insolvenzverwalter oder wenn
feststeht, dass das Unternehmen auch nicht in einer anderen Rechtsform wieder neu
begrindet oder die Geschaftstatigkeit fortgesetzt wird.

4.6.5. durch Ausschluss aufgrund eines Beschlusses des Vorstands bei grober Verletzung der
Interessen des Verbandes oder bei Vorliegen eines wichtigen Grundes. Wichtige Griinde
sind insbesondere:

a. grober Verstol3 gegen die Satzung oder die Interessen des Verbands

b. Beleidigung anderer Mitglieder

c. ehrverletzende AuBerungen gegeniiber dem Verband und seinen Organen

d. Nichtleistung der Beitrdge fur das laufende Jahr trotz zweimaliger Mahnung

e. Wettbewerbsverzerrung gegentiber den anderen Mitgliedern durch Erwerb von
Mitgliedschaftsrechten durch Unternehmen mit geringer wirtschaftlicher Bedeutung
innerhalb eines Unternehmensverbundes (4.1.3.)

Mit Zugang des AusschlieBungsbeschlusses endet die Mitgliedschaft. Das ausgeschlos-
sene Mitglied hat das Recht der Berufung an den Beirat. Die Einlegung der Berufung an
den Beirat fuhrt nicht zu einer aufschiebenden Wirkung.

4.7.  Ausscheidende Mitglieder missen den Beitrag bis zum Zeitpunkt der satzungsbestimmten Frist
des Ausscheidens zahlen. Ausscheidende Mitglieder bleiben bis zu ihrem Ausscheiden an die
Satzung gebunden. In den Féllen einer Betriebsauflésung oder einer Aufgabe der Fertigung bzw.
der Tatigkeit nach 8§ 4 oder einer Insolvenzerdffnung endet die Mitgliedschaft mit dem Tage
dieses Ereignisses; sie ist aber der Hauptgeschaftsfihrung des Vereins durch eingeschriebenen
Brief mitzuteilen.

Mit dem Ausschluss aus dem Verein erldschen alle Anspriiche des Mitglieds gegenliber dem
Verein.
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5. Rechte und Pflichten der Mitglieder

5.1.  Alle Mitglieder haben gleichberechtigt Anspruch auf Nutzung des gesamten Dienstleistungs-
programms des Verbands. Der Verband behalt sich unter ZweckmaBigkeitsgesichtspunkten
vor, bestimmte Zielgruppen im Verband mit einzelnen Dienstleistungen werblich besonders an-
zusprechen.

5.2. Jedes Mitglied kann eine Person aus dem Unternehmen benennen, die aktives und passives
Wahlrecht nach den Vorschriften dieser Satzung genieft.

5.3.  In allen Verbandsgremien hat jedes Mitglied jeweils nur eine Stimme.

5.4. Die Mitglieder sind an die satzungsgemalB gefassten Beschllsse der Organe des Verbandes
gebunden.

5.5.  Die Mitglieder verpflichten sich, den Verband bei der Erflllung seiner Aufgaben zu unterstiitzen
und dem Verband die zur Durchsetzung der Verbandsaufgaben benotigten Auskinfte ordnungs-
gemaB zu erteilen.

5.6.  Der Verband ist verpflichtet, sowohl die Daten des jeweiligen Mitglieds als auch den Gesamt-
datenbestand sdmtlicher Mitglieder ordnungsgemaB zu verwalten und sicherzustellen, dass Daten
und Einzelangaben aus dem Geschéaftsbetrieb der Mitglieder vertraulich behandelt werden,
insbesondere nicht an Dritte weitergegeben werden.

Die Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten der Mitglieder und deren Mitarbeiter
durch den Verein erfolgt nur, soweit dies zur Erfullung des Satzungszwecks erforderlich ist oder
im Einzelfall eine ausdruckliche Einwilligung des Betroffenen vorliegt. Die Erhebung und Ver-
arbeitung personenbezogener Daten erfolgt im Rahmen der Bestimmungen des Bundesdaten-
schutzgesetzes. Zur weiteren Ausgestaltung und zu den Einzelheiten der Datenerhebung und
-verwendung hat die Geschaftsstelle eine IT- und Datenschutz-Policy erlassen.

6. Organe des Verbandes

6.1.  Die Organe des Verbandes sind:
6.1.1. Prasident und Prasidium (geschaftsfihrender Vorstand)
6.1.2. Vorstand
6.1.3. Beirat
6.1.4. Mitgliederversammlung

6.2. Die Tatigkeit in allen Organen des Verbandes ist ehrenamtlich und unentgeltlich. Mitglieder
werden in den Gremien durch Inhaber, bei Gesellschaften durch Vorstandsmitglieder oder deren
gesetzliche Vertreter vertreten.

7. Prasident, Prasidium (geschaftsfiihrender Vorstand)

7.1.  Prasident und Prasidium sind oberste ehrenamtliche Vertreter des Verbandes im Sinne von § 26
BGB. lhre Aufgaben sind:

7.1.1.  Vertretung des Verbandes nach aufBen.
7.1.2.  Erteilung von Richtlinien an die Hauptgeschaftsfihrung.

7.1.3.  Einberufung und Leitung der Zusammenkinfte der Organe des Verbandes in Abstim-
mung mit der Hauptgeschaftsfihrung.

7.1.4.  Aufstellung der Wahlliste fir die Vorstands- und Beiratswahl.

7.1.5. Das Prasidium ist Vorstand im Sinne von § 26 BGB. Gerichtlich vertretungsberechtigt
sind jeweils 2 Mitglieder des Prasidiums.

7.1.6. Das Prasidium stellt Richtlinien fur die Tatigkeit des Verbands auf.

7.1.7. Das Prasidium stellt gemeinsam mit der Geschaftsstelle den Haushaltsplan auf und pruft
die Jahresrechnung.
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7.2.  Das Prasidium besteht aus dem Prasidenten und bis zu vier weiteren Mitgliedern des Prasidiums
(Vizeprasidenten). Ihm gehort kraft Amtes aber ohne Stimmrecht der Hauptgeschaftsfihrer an.

7.3.  Die Zugehorigkeit zum Prasidium gilt nur fur die Dauer der Mitgliedschaft zum Verband und zur
Mitgliedsfirma.

7.3.1. Die Mitglieder des Prasidiums werden fir 3 Jahre in geheimer Abstimmung aus den
Reihen des Vorstandes gewahlt. Der Vorstand kann mit einfacher Stimmenmehrheit
eine andere Wahlform beschlieBen. Bei Stimmengleichheit erfolgt eine Stichwahl. Eine
Wiederwahl ist einmalig méglich. Insgesamt darf die Amtszeit nicht langer als 6 Jahre
betragen.

7.3.2.  Gremiumsmitglieder scheiden spatestens mit Vollendung des 70. Lebensjahres aus.

7.4. Die Wahl des Prasidenten erfolgt durch den Vorstand in geheimer Abstimmung. Der Vorstand
kann mit einfacher Stimmenmehrheit eine andere Wahlform beschlieBen. Bei Stimmengleichheit
erfolgt eine Stichwahl.

Der Prasident kann im Anschluss an seine erste Amtszeit einmal durch den Vorstand wieder ge-
wahlt werden. Eine weitere Verlangerung von 3 Jahren ist nur im Wege eines Beiratsbeschlusses,
der mit Dreiviertelmehrheit der in der Jahreshauptversammlung anwesenden Beiratsmitglieder
erfolgt, moglich.

7.5.  Die Beschllsse des Vorstandes werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Stimmengleich-
heit gilt als Ablehnung.

7.6.  Das Prasidium tritt nach Bedarf zusammen.

7.7. In dringenden Fallen kénnen Beschlisse des Prasidiums auch telefonisch, brieflich oder per Fax,
E-Mail, etc. herbeigefuhrt werden. Diese Beschllsse sind in der nachsten Sitzung gesondert zu
bestatigen.

7.8.  Uber die Sitzung wird eine Niederschrift angefertigt, die den Mitgliedern des Prasidiums zu-
gestellt wird.

8. Vorstand

8.1.  Der Vorstand bestimmt die langfristige Ausrichtung des Verbands. Seine Aufgaben sind:
8.1.1. das Prasidium zu beraten und zu unterstltzen.
8.1.2. die Verbandsstrategie zu erarbeiten, zu formulieren und vorzuleben.
8.1.3. die Wahl des Prasidenten und der weiteren Mitglieder des Prasidiums.

8.1.4. Prufung des vom Prasidium mit der Geschéftsstelle aufgestellten Haushaltsplanes und
Genehmigung der Jahresrechnung, Erarbeitung der Beschlussvorlage der Beitragsord-
nung fur den Beirat.

8.1.5. Bestellung und Abberufung des Hauptgeschaftsfihrers sowie des stellvertretenden
Hauptgeschaftsfihrers auf Vorschlag des Prasidiums.

8.1.6. Entscheidung Uber den Ausschluss von Mitgliedern.

8.2.  Die Zahl der Vorstandsmitglieder betragt mindestens 10 und héchstens 17. Prasidiumsmitglieder
sind dabei mitgerechnet.

8.3.  Mitglieder des Prasidiums sind kraft Amtes Mitglieder des Vorstands.

8.4.  Gewahlt werden kann, wer durch das Prasidium vorgeschlagen wird. Vorgeschlagen werden soll,
wer sich durch Mitarbeit im Beirat entsprechend qualifiziert hat.

8.5. Die Mitglieder des Vorstandes werden durch die Mitgliederversammlung in geheimer Abstim-
mung auf drei Jahre gewahlt.
Eine Wiederwahl ist bis zu zweimal moglich. Insgesamt darf die Amtszeit nicht langer als 9 Jahre
betragen. Gremiumsmitglieder scheiden spatestens mit Vollendung des 70. Lebensjahres aus.

8.6.  Die Liste der fur die Vorstandswahl nominierten Mitglieder muss mindestens so viele Namen ent-
halten, wie Vorstandsmitglieder zu wahlen sind. Gewahlt ist, wer die meisten der abgegebenen
Stimmen erhalt.
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8.7.  Die Zugehorigkeit zum Vorstand gilt nur fur die Dauer der Mitgliedschaft zum Verband und zur
Mitgliedsfirma.

8.8. Im Laufe des Geschéaftsjahres ausscheidende Vorstandsmitglieder kénnen bei Bedarf vor der
nachsten Mitgliederversammlung vom Beirat nachgewahlt werden.

Die Nachwahlen zum Vorstand sind bei jeder Hauptversammlung aus den Reihen des Beirats
zulassig.

8.9. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder sowie ein Mitglied
des Prasidiums anwesend ist.

8.10. Der Vorstand soll 2- bis 3-mal jahrlich bzw. nach Bedarf zusammentreten. Die Einladung zu
den Sitzungen erfolgt auf Veranlassung des Prasidiums durch die Hauptgeschaftsfiihrung unter
Bekanntgabe der Tagesordnung. Die Tagesordnung kann durch Antrage der Vorstandsmitglieder
erweitert werden.

8.11. Die Beschlusse des Vorstandes werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Stimmengleich-
heit gilt als Ablehnung.

8.12. In dringenden Fallen kénnen Beschlisse des Vorstandes auch telefonisch, brieflich oder per
Fax, E-Mail, etc. herbeigefihrt werden. Diese BeschlUsse sind in der ndchsten Vorstandssitzung
gesondert zu bestatigen.

8.13. Uber die Sitzung wird eine Niederschrift angefertigt, die den Mitgliedern des Présidiums und
Vorstandes zugestellt wird.

9. Beirat

9.1.  Der Beirat unterstitzt den Vorstand bei der Leitung des Verbandes. Seine Aufgaben sind:
9.1.1. Beratung des Vorstandes
9.1.2. Beschlussfassung tber die vom Vorstand unterbreiteten Antrdge in grundsatzlichen Fragen
9.1.3. Stellung von Antragen zur Geschaftsfihrung des Verbandes

9.1.4. Genehmigung des vom Prasidium aufgestellten Haushaltsplans und der Jahresrechnung
sowie Beschluss Uber die vom Vorstand aufgestellte Beitragsordnung

9.2.  Der Beirat besteht aus mindestens 20 und hochstens 55 Mitgliedern.

9.3.  Mitglieder des Vorstands sind kraft Amtes Mitglieder des Beirats. Die Mitglieder des Vorstands
zahlen nicht mit bei der Anzahl der Beirdte.

9.4. Bei der Zusammensetzung des Beirats ist auf Ausgewogenheit zu achten (Branche, Region,
UnternehmensgroBe, ...).

9.5. Die Mitgliedschaft im Beirat ist personlich. Ein Beiratsmitglied kann sich nur durch ein anderes
Beiratsmitglied vertreten lassen.

9.6.  Die Zugehorigkeit zum Beirat gilt nur fir die Dauer der Mitgliedschaft zum Verband und zur
Mitgliedsfirma.

9.7. Die Wahl der Mitglieder des Beirates erfolgt durch die Mitgliederversammlung in geheimer
Abstimmung auf drei Jahre. Die Liste der fur die Beiratswahl nominierten Mitglieder muss
mindestens so viele Namen enthalten, wie Beiratsmitglieder zu wahlen sind. Gewahlt ist, wer die
meisten der abgegebenen Stimmen erhalt.

9.7.1. Bei Stimmengleichheit erfolgt eine Stichwahl. Eine Wiederwahl ist 3-mal méglich. Insge-
samt darf die Amtszeit nicht ldnger als 12 Jahre betragen. Gremiumsmitglieder scheiden
spatestens mit Vollendung des 70. Lebensjahres aus.

GemaB 9.7.1. aus dem Beirat ausgeschiedene Mitglieder kédnnen nach Ablauf einer
amtsfreien Wahlperiode neu in den Beirat gewahlt werden. Die Neuwahl ist in Bezug
auf die Amtsdauer ein Neueintritt in den Beirat.

9.8.  Der Beirat soll 2- bis 3-mal jahrlich oder nach Bedarf zusammentreten. Die Einladung zu den
Beiratssitzungen erfolgt auf Veranlassung des Vorstandes durch die Hauptgeschaftsfihrung unter
Bekanntgabe der Tagesordnung. Die Tagesordnung kann durch Antrage der Beiratsmitglieder
erweitert werden.
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9.9.  Der Beirat ist beschlussfahig, wenn mindestens ein Drittel der Beiratsmitglieder sowie ein Mitglied
des Prasidiums anwesend sind.

9.10. Die Beschlisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Stimmengleichheit gilt als
Ablehnung.

9.11. In dringenden Fallen kénnen Beschlisse des Beirats auch telefonisch, brieflich oder per Fax,
E-Mail, etc. herbeigefihrt werden. Die Beschlisse sind in der nachsten Sitzung gesondert zu
bestatigen.

9.12. Uber die Sitzung wird eine Niederschrift angefertigt, die den Mitgliedern des Beirates und
Vorstandes zugestellt wird.

10.  Hauptversammlung

10.1. Die Hauptversammlung ist die Zusammenkunft aller Mitglieder zur grundsatzlichen Rechen-
schaftslegung von Prasidium, Vorstand, Beirat und Hauptgeschaftsfiihrung. Sie ist insbesondere
zustandig fur:

10.1.1. die Satzung

10.1.2. die Wahl von Vorstand und Beirat

10.1.3. Antrage zur Tatigkeit des Verbandes

10.1.4. die Genehmigung der Jahresrechnung

10.1.5. die Entgegennahme des Berichts der Rechnungsprufer

10.1.6. die Entgegennahme von weiteren Berichten

10.1.7. die Entlastung von Prasidium, Vorstand und Hauptgeschaftsfiihrung
10.1.8. die Auflésung des Verbandes und die Verwendung vorhandener Mittel

10.2. Eine ordentliche Hauptversammlung muss jahrlich einmal stattfinden. Die Einberufung erfolgt
auf Veranlassung von Prasident und Hauptgeschéaftsfihrung schriftlich oder virtuell im Online-
Verfahren mit dreiwdchiger Frist mit Bekanntgabe der Tagesordnung.

Antrége zur Anderung und Ergénzung der Tagesordnung mussen schriftlich spatestens 14 Tage
vor der Hauptversammlung bei der Geschaftsstelle eingehen und den Mitgliedern spatestens
5 Tage vor Beginn der Versammlung bekannt gegeben werden.

10.2.1. Die Hauptversammlung erfolgt entweder real oder virtuell (Online-Verfahren) in einem
nur far Mitglieder mit ihren Legitimationsdaten und einem gesonderten Zugangsschutz
zuganglichen Chatraum.

10.2.2. In der Hauptversammlung hat jedes Mitglied eine Stimme. Fir den Fall, dass mehrere
Firmen zur Berechnung des Beitrags Umsétze zusammenrechnen (§ 4.1.2.), haben diese
Firmen in den Mitgliederversammlungen nur eine Stimme.

10.3. Eine auBerordentliche Hauptversammlung ist einzuberufen, wenn das Interesse des Vereins dies
erfordert oder wenn die Halfte der Mitglieder dies schriftlich unter Angabe des Zwecks und der
Grinde beantragt. Eine von der Halfte der Mitglieder ordnungsgemaf beantragte auBerordent-
liche Mitgliederversammlung muss spatestens 4 Wochen nach Zugang des Antrags an die
Geschaftsstelle nach MalBgabe von 10. einberufen werden.

Eine schriftliche Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied ist maglich.

Fur die auBerordentliche Mitgliederversammlung gelten die Bestimmungen fur die ordentliche
Mitgliederversammlung entsprechend.

10.4. Die satzungsgemaB einberufene Hauptversammlung ist ohne Rucksicht auf die Zahl der erschie-
nenen Mitglieder beschlussfahig. Die Mitgliederversammlung fasst Beschlisse mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit nicht das Gesetz oder diese Satzung etwas anderes
bestimmen. Stimmenthaltungen zdhlen zur Mehrheitsfindung nicht mit.

10.5. Die Beschlisse der Hauptversammlung werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst.
Stimmengleichheit gilt als Ablehnung. Fir Satzungsdnderungen ist eine Zweidrittel-Mehrheit
erforderlich.

Seite 6 Satzung Stand 13.11.2015



10.6. Uber die Hauptversammlung wird eine Niederschrift angefertigt, die allen Mitgliedern zugestellt
wird. Die Niederschrift wird von einem Mitglied des Prasidiums und vom Hauptgeschaftsfuhrer
unterschrieben.

11.  Hauptgeschaftsfiilhrung, Geschiftsstelle

11.1.  Zur Bearbeitung der Aufgabengebiete des Vereins und zur Verwaltung seines Vermdgens unter-
halt der Verband eine oder mehrere Geschéftsstelle/n. Die Leitung der Geschaftsstelle/n sowie
alle laufenden und allgemeinen Angelegenheiten der Geschaftsfiihrung und Verwaltung des
Vereins werden durch den Hauptgeschéaftsfihrer wahrgenommen.

11.2. Die Hauptgeschaftsfihrung fihrt die Geschaftsstelle unter Wahrung der Satzung nach den
Beschlissen der Verbandsorgane. Sie stellt im Einvernehmen mit dem Prasidium Mitarbeiter
und im Einvernehmen mit dem Vorstand einen stellvertretenden Hauptgeschaftsfuhrer und ggf.
Geschaftsfuhrer fur die Geschaftsstelle an. Sie nimmt an allen Sitzungen und Veranstaltungen
der Organe des Verbandes beratend ohne Stimmrecht teil.

11.3. Der Hauptgeschaftsfuhrer wird aufgrund eines Arbeitsvertrages angestellt. Die Entscheidung
Uber die Anstellung trifft das Prasidium im Einvernehmen mit dem Vorstand.

11.4. Der Hauptgeschaftsfihrer ist unabhdngig von einer Anstellung besonderer Vertreter nach
§ 30 BGB. Er erhalt vom Prasidenten eine Bestellungsurkunde.

11.5. Der Vorstand hat bei der Bestellung und bei der Ausgestaltung des Vertrages nach 11.3. sicher-
zustellen, dass zwischen der organschaftlichen Bestellung und dem Anstellungsverhéltnis eine
rechtliche Verbindung hergestellt wird.

11.6. Der Vorstand kann die Bestellung des Hauptgeschaftsfihrers vor Ablauf der Amtszeit nur wider-
rufen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Ein solcher Grund ist insbesondere grobe Pflichtverlet-
zung, Unfahigkeit zur ordnungsgemaBen Geschaftsfiihrung oder Vertrauensentzug durch den
Vorstand oder die Mitgliederversammlung.

11.7. Die Bestellung und Abberufung des Hauptgeschaftsfihrers und des stellvertretenden Haupt-
geschaftsfuhrers erfolgt durch den Prasidenten nach Anhéren des Vorstandes.

11.8. Die Pflichten und Befugnisse von Hauptgeschéaftsfuhrer, stellvertretendem Hauptgeschaftsfihrer
und Geschaftsstelle werden durch eine Geschaftsordnung naher bestimmt.

11.9. Alle Mitarbeiter der Geschaftsstelle werden Dritten gegendber zur Geheimhaltung und auf das
Datengeheimnis gemal3 § 5 BDSG verpflichtet.

12.  Aufbringung der Mittel, Rechnungspriifung

12.1. Zur Bestreitung der laufenden Ausgaben werden jéhrlich Beitrdge erhoben, deren Héhe vom
Beirat auf Vorschlag des Vorstandes beschlossen wird.

Das Nahere regelt eine Beitragsordnung. Fir im Haushaltsplan nicht vorgesehene auBergewohn-
liche Aufwendungen kann durch Beschluss des Beirates eine Sonderumlage erhoben werden.

12.1.1. Die Beitragsfestsetzung erfolgt jeweils fur ein Geschéftsjahr. Die Beitrdge mussen schrift-
lich von den Mitgliedern angefordert werden.

12.1.2. Ausscheidende Mitglieder missen den Beitrag bis zum Zeitpunkt der satzungsbestimm-
ten Frist des Ausscheidens zahlen.

12.2. Der Verband darf kein Vermogen bilden, das die Erfordernisse seines Geschaftsbetriebes wesent-
lich Ubersteigt.

12.3. Die Rechnungsfihrung wird beim Abschluss des Geschéaftsjahres durch einen anerkannten
Wirtschaftstreuhdnder Uberpruft. Der Prifungsbericht wird dem Beirat und der Mitglieder-
versammlung zur Kenntnis gebracht.

12.4. Aus den Reihen des Beirats wahlt die Mitgliederversammlung zwei Rechnungsprifer. Diese
prifen die ordnungs- und satzungsgemaBe Verwendung der Verbandsmittel und berichten der
Mitgliederversammlung.
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Auflésung des Verbandes

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

Die Auflésung des Verbandes kann nur von einer zu diesem Zwecke einberufenen auBerordent-
lichen Hauptversammlung beschlossen werden, in der mindestens zwei Drittel aller Mitglieder
vertreten sein mussen. Der Beschluss Uber die Auflésung des Verbandes erfordert eine Mehrheit
von drei Vierteln der vertretenen Stimmen.

Diese auBerordentliche Hauptversammlung beschlieBt im Falle der Auflésung des Verbandes
Uber die Verwendung des vorhandenen Vermadgens.

Kommt die Beschlussfahigkeit dieser auBerordentlichen Hauptversammlung nicht zustande, so
ist mit satzungsgemaBer Frist eine neue auBerordentliche Hauptversammlung einzuberufen, in
der mindestens die Halfte aller Mitglieder vertreten sein muss. Fur die Beschlussfassung gilt Ziffer
13.1.5.2 entsprechend.

Kommt auch in der zweiten auBerordentlichen Hauptversammlung die Beschlussfahigkeit nicht
zustande, so ist die Beschlussfahigkeit gegeben, wenn mindestens die Halfte der Gesamt-
mitglieder stimmberechtigt vertreten ist.

Schiedsgericht

14.1.

14.2.

14.3.
14.4.

Streitigkeiten, die sich aus dieser Satzung oder aus der Mitgliedschaft beim Verband ergeben,
werden durch ein Schiedsgericht geschlichtet, das aus einem Vorsitzenden und zwei Beisitzern
besteht.

Der Vorsitzende muss die Befahigung zum Richteramt haben. Falls sich die streitenden Parteien
auf den Vorsitzenden nicht einigen, soll er durch den Prasidenten des Landgerichtes Freiburg
ernannt werden.

Jede Partei stellt einen Beisitzer.

Das Schiedsgericht tritt am Sitz des Verbandes zusammen.

Ubergangsregelung

Die Satzung tritt zum 01.01.2016 in Kraft. In einer Ubergangsfrist von 3 Jahren ist den Wahlregelungen
zu den Gremien stufenweise Rechnung zu tragen.

Freiburg, 13.11.2015
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