
Melanie Braun ist systemische Organisationsentwicklerin, Business
Coach und Mediatorin mit Schwerpunkt auf Führung, Zusammenarbeit
und Transformation. Sie begleitet Unternehmen und Einzelpersonen
dabei, in komplexen Zeiten Klarheit zu gewinnen, Verantwortung zu
stärken und Veränderungsprozesse wirksam zu gestalten.

Ihr Fokus liegt auf der Entwicklung von Führung, Teams und
Organisationskultur sowie der praxisnahen Umsetzung von
Transformationen. Ein besonderer Schwerpunkt ihrer Arbeit ist außerdem
die Integration von Künstlicher Intelligenz als strategische Führungs- und
Organisationsaufgabe. 

Zuvor war sie in verschiedenen Funktionen in der Organisations-,
Personal- und Führungskräfteentwicklung tätig, unter anderem bei der
Deutschen Bahn, der Frankfurt School of Finance and Management oder
der Deutschen Rentenversicherung. 
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